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OGGETTO: orario di lavoro dei medici specializzandi,

Con rilerimento alla richiesta di chiarimenti, pervenuty da codesta Associazione. in mcerilo
all’applicazione della dircttiva Curopeas 200388:CE ¢ al suo impatte sull’attivitd assistenziale dei

medict in formarzione specialistica si ruppresenta quanti segie,

Le disposiziont contenute nella direttiva sullorario di lavoro 200388 CF. che consolida e
sostituisce Je precedenti direttive 93/104:C1 e 200034 s applicans anche ai mediet in
[prmazione, Questi ultimi in origine crano espressamente esclust dal campo di applicasone della

direttiva 93/104/CE. ma successivamente la direttiva 2008:34:CL 11 ha inelusi.



Ne deriva che anche peri medici in formazione sussistono:

a) Limiti all'orario di lavoro medio settimanale

Al sensi detla dircttiva. I'orario di lavoro seltimanale (comprese eventuali ore straordmane} non
pud. in media, superare un limite massimo di 48 ore a settimans (arl. 6).

b} Periodi di ripose_minimi_ giorhalieri ¢_seltimanali La direttiva prevede un periodo di riposo

ninimo giomaliero di 11 ore consecutive per ogni periodo di 24 ore. ¢ un periodo di riposo

settimanale minimeo di 24 ore consecutive per ogni penodo della durata di 7 gioma. fart. 3}

Al riguardo. si fa presente che Particolo 17 della direttiva stessa riconosce agh State membri la
possibilita di introdurre delle deroghe ai limiti imposti al riposo minimo giomabicro ¢ alla durata
nrassima dell’orario settimanale, in particolare quando si dratta) “df servizi vefarni aff vecettuZione.,

af tratiamenty efo affe cure presiarf da ospedali o siahilimentt apaloghi. comprese le witivita dei

medici in formuzione fomissisg " a condizione che ai lavorator interessati vengano concesst periodl
di riposo equivalenti di compensazione oppure, in casi cecezionali in cub lu concessione di tali
periodi equivalenti di riposo compensative non sia possibile per ragioni oggettive, a condizione che

venga lore concessa una prodezione appropriati.

La dircttiva 2003/88:CF & stawa recepita nel nostro ordinamento con 1] decreto legislativo 8 apnle
2003, .66, entrate in vigore i1 29 aprile 2003, che nel regolamentare articolazione dell’erario di
lavaro. detta principi in materia di riposi. ferie. lavoro nottume e straordinarto. [n particolare an,
17.comma 1. del citato deercto lepislativo. nel  prevedere che cventuall deroghe al niposo
piornaliero possano cssere previste dal contratti collettivi stipulati a hvello nasdonale . al successivo
comma 2. dispone testualimente : “w manconza JF diveipline colfettiva. i Minisiero del favore ¢
detle pelitiche sacioll ovvera, per § pubhlict dipendenti, 5 Ministro pere lue funzione pubblica,
voncerto con # Ministro del Tovoro ¢ delle peditiche sociali. s rickiesta delle orgoenizzazion
sindarali macionali i categoria comparalivemente pil rappreseatative o delle assoctaziond
nuzionali i categoria dei deatort df lavoro fliemaarie ded contratti colleftivi nacionoli di lavora,
adotie un decrete, semtite fe stesse puieti, per stehilive deroghe apli articedi 4 terzo commea, nel
fmite ff xed mesi. 7080 12 ¢ 13 con riferimento” tra Valtro Uop alfe wiibvitd carattericzate dullea
necessita i assicnrare ki conringitd del servizio o della produzione. in porticofure. guando s
ottt f) di serviziorelativi all'vecettazione, ol frattamento o alfe cire prestali da ospedali o

stahilimenti gredoghi. comprese T atiivita del mediel in formacione, da case 8 vipose ¢ du

cereeri .



Crbene. Pordinamento italiang, relativamente a1 medicl in formarione non ha adottato disposizoni
finalizzate ad tntrodurre deroghe alle prescrivioni in materia di articolazione dell’orario di lavoro

contenute nella direttiva europea.

Per quel che rignarda orario di lavoro dei medici specializzandi, il decreto legislativa 17 agosto
1999, n. 308 recanle : “Attuazione delle direttiva 93716 CEE in materin JF libera circoluzione dei
moedici ¢ di reciproco viconoscimemto dei Torg diplonn, cortificati ed afiri tiroli ¢ detle divettive
QEIACR, 8 2ACE SRAG3CE ¢ 99365CF che modificano fa direttiva 9371650 EE ", allarticolo 44,
comma 1, disponc che © “Llimpegno richiesto per la firmazione specialistica ¢ pari o guello
previste per i personale medico del Servizio sanitario pazionale o tempo pienof ] " laddove il
tempa pieno, per definizione. € par g 38 ore settimanali {4 delle quall sono dedicate all’attivita

didattica ltontale),
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